Die Ausgleichsquittung: ist danach alles vorbei?

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wird mit dem Unterzeichnen der
Ausgleichsquittung durch den Arbeithehmer bescheinigt, dass er keine Ansprilche mehr
gegen den Arbeitgeber hat. Damit soll ein Schlussstrich unter das Rechtsverhiltnis gezogen

werden - doch auch der Arbeitnehmer hat dabei Rechte ...
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Die Ausgleichsquittung entspricht dem Bedlirfnis der Praxis nach einer abschlieRenden
Klarung der gegenseitigen Beziehungen, doch nicht immer kann sie diesem Anspruch

gerecht werden, denn der Arbeithehmer ist mittlerweile AGB-geschiitzt.

AGB-Kontrolle im Arbeitsrechtsverhiltnis

Die Ausgleichsquittung ist zwar auch nach der durch die Schuldrechtsreform eingefiihrten
Billigkeitskontrolle mit ihren Anforderungen an Klarheit und Angemessenheit fiir vom
Arbeitgeber vorformulierte Vertrage

grundsatzlich zulassig, durch die jiingste Rechtsprechung des BAG ist sie in ihrer
Bedeutung wesentlich eingeschrankt worden. Sie ist von der bloRBen Quittierung des

empfangenen Lohns und der Aushandigung der Arbeitspapiere zu unterscheiden.

Welche Voraussetzungen muss eine wirksame Ausgleichsquittung erfiillen?
Aus dem Wortlaut der Ausgleichsquittung muss deutlich hervorgehen, dass etwaige Rechte

aus dem Arbeitsverhaltnis nicht mehr bestehen. Dies bedeutet:

+ Es muss schon dubBerlich klar erkenntlich sein, dass nicht etwa nur der Empfang der
Arbeitspapiere quittiert wird, sondern auch ein Verzicht auf Anspriiche finanzieller
Art und ggf. auf den Kiindigungsschutz erklart werden soll.

» Die Uberschrift muss daher ,,Ausgleichsquittung® und darf nicht nur ,,Quittung“

lauten.



+ Auch der entscheidende Satzteil ,,keine Anspriiche mehr muss deutlich sichtbar
herausgestellt sein.

+  Werden Empfangsquittung und Ausgleichsquittung in einer Urkunde verbunden,
muss auch dies duBerlich kenntlich sein, meist dadurch, dass die Urkunde die

Uberschrift ,Quittung und Ausgleichsquittung" erhilt.

Rechtsnatur: Auslegungssache
Welche Rechtsqualitit und welchen Umfang die in einer Ausgleichsquittung abgegebenen

Erkldrungen haben, ist durch Auslegung zu ermitteln. In Betracht kommen insbesondere

+ der Erlassvertrag,
+ das negative konstitutive Schuldanerkenntnis

+ und das deklaratorische Schuldanerkenntnis.

Ein Erlassvertrag (§ 397 Abs. 1 BGB) ist dann anzunehmen, wenn die Parteien vom
Bestehen einer bestimmten Schuld ausgehen, diese aber (ibereinstimmend als nicht mehr zu
erflillen betrachten.

Ein konstitutives negatives Schuldanerkenntnis (§ 397 Abs. 2 BGB) liegt vor, wenn der
Wille der Parteien darauf gerichtet ist, alle oder eine bestimmte Gruppe von bekannten oder
unbekannten Anspriichen zum Erléschen zu bringen.

Ein deklaratorisches negatives Schuldanerkenntnis ist anzunehmen, wenn die Parteien
nur die von ihnen angenommene Rechtslage eindeutig dokumentieren und damit fixieren

wollen.

Wollte der Arbeithehmer wirklich verzichten?

An die Feststellung eines Verzichtswillens des Arbeitnehmers z.B. auf eventuelle
Lohnanspriche, sind hohe Anforderungen zu stellen. Ein Erlass liegt im Zweifel nicht vor.
Selbst bei eindeutig erscheinender Erklarung des Glaubigers darf ein Verzicht nicht
angenommen werden, ohne dass bei der Feststellung zum erklarten Vertragswillen
samtliche Begleitumstiande berlicksichtigt worden sind. Wenn feststeht, dass eine
Forderung entstanden ist, verbietet dieser Umstand im Allgemeinen die Annahme, der
Glaubiger habe sein Recht einfach wieder aufgegeben.

Praxishinweis: Es werden ohne den Hinweis, dass kiinftige Anspriiche einbezogen sein
sollen, nur die Anspriiche erfasst, die im Zeitpunkt der Abgabe der Erklarung bereits
fallig sind. Soll etwa auch auf Ruhegeldanspriiche verzichtet werden, muss sich dies

deutlich aus der Ausgleichsquittung ergeben



